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Aktion FIT 2018 bei 
und Gesundheitstage vom 21. – 24. 11 2016
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Die Firma Magnetic beschäftigt 
 derzeit am Standort Schopfheim 120 
Mitarbeiter und weitere 150 in ihren 
sechs weltweiten Niederlassungen. 
Davon sind 1/3 der Produktion und 2/3 
in der  Entwicklung und Administration 
beschäftigt. Die Firma gehört zu den 
weltweit bedeutendsten  Herstellern 
von Schranken und Personensperren. 
Seit 2012 ist sie Teil der italienischen 
FAAC Gruppe mit weltweit 2500 Mit­
arbeitern. Magnetic entwickelt und 
produziert Sicherheitslösungen für 
Anwendungen an Flug häfen, Bahn­
höfen oder Sport stätten. So findet man 
die Produkte zum  Beispiel im Maracana 
Stadion in Rio de Janeiro genauso wie 
auf dem Frankfurter Flughafen.

Interview mit Arno 
Steiner, seit 2014 
Geschäftsführer 
der Firma  Magnetic 
 Auto control GmbH 
in Schopfheim.

Wieviel  Stunden  arbeitet ein 
Geschäftsführer im Schnitt?
Das ist eine berechtigte Frage, aber ich 
führe keine Statistik. Je nach  Auftrag 
bin ich oft international unterwegs 
und dann schaue ich nicht auf die Uhr. 
Ein Geschäftsführer wird auch nicht 
nach Stunden bezahlt, sondern für 
 Ergebnisse.

Was sind die 2 wichtigsten 
Eigenschaften eines erfolg­
reichen Geschäftsführers?
Geschäftsführer müssen immer ein 
offenes Ohr für Mitarbeiter und  Kunden 
haben. Dennoch kann man es nicht 
allen recht machen. Man braucht ein 
dickes Fell und Durchhaltever mögen. 

Was motiviert Sie am 
 meisten?
Mit Menschen im Team zusammen­
arbeiten und sehen, wie etwas wächst. 
Die positive Entwicklung in einem 
Unternehmen und zufriedene Kunden 
motivieren mich am meisten.

Was schätzen Sie bei Ihren 
Mitarbeitern besonders?
Offenheit und Ehrlichkeit, Freude und 
Begeisterung für das Tun. Gute Mit­
arbeiter brauchen die richtige Umge­
bung und eine positive Einstellung.
Mitarbeiter, die keine Freude an Ihrer 
Arbeit haben, müssen selbst aktiv 
 werden, sonst werden sie krank! „Love 
it, change it or leave it“ dazu gibt es 
keine Alter nativen.

Wie halten Sie sich fit?
Ich bewege ich mich gerne an der 
 frischen Luft und gehe Wandern und 
fahre Rad.

Welche Ziele verfolgen Sie 
im Rahmen der Koopera­
tion mit dem maxx! und der 
TK?

Was steckt hinter Fit 2018?
Mit der Aktion FIT 2018 möchten wir 
das Unternehmen und alle  Mitarbeiter 
fit machen für die Zukunft. Um am 
Markt bestehen zu können, müssen 
wir Profite erwirtschaften und dafür 
 brauchen wir eine fitte Mannschaft. 
Für die Zusammenarbeit mit den maxx! 
Gesundheitszentren gibt es in der 
 Region keine Alternativen.
Unsere Mitarbeiter können in der Nähe 
ihrer Wohnorte trainieren und wir 
unterstützen die gesundheitsfördern­
den Maßnahmen mit 100%. 
Die Beharrlichkeit und Begeisterung, 
mit der die Mitarbeiter des Studios auf­
treten, ist beeindruckend. 

Wie hoch ist der Alters­
durchschnitt der  Magnetic 
Mitarbeiterinnen und 
 Mit arbeiter?
Ich sehe keinen  Zusammenhang 
 zwischen Alter und Leistung.  Zugegeben, 
unsere Mitarbeiter sind im Schnitt 
45 Jahre alt, aber das ist eine Situation, 
die aktuell fast alle traditio nellen Unter­
nehmen in der Region haben.
Übrigens, ein 60­jähriger, erfahrener 
und routinierter Mitarbeiter ist oft 
 flexibler als ein 35­jähriger Familien­
vater, der gerade ein Haus baut und an 
vielen Stellen gleichzeitig gefordert ist.
Voraussetzung ist bei beiden der Wille 
zum Erfolg!

Bilden Sie aus und was  bieten 
Sie jungen  Interessenten?
Aktuell beschäftigen wir 2  Studenten, 
die an der Dualen Hochschule 
 studieren. Wir werden 3 Ausbildungs­
stellen schaffen und die jungen Leute 
mit folgenden Argumenten für uns 
gewinnen:

a) Flache Strukturen
b) Gute Aufstiegsmöglichkeiten
c) Kurze Entscheidungswege
d)  Spannendes Umfeld und weltweite 

Einsatzmöglichkeiten

Welche Erwartungen haben 
Sie an das maxx! Gesund­
heitszentrum und das maxx! 
Gesundheits team?
Intensive und enge Begleitung auf 
unserem Weg zu einem fitten Unter­
nehmen.
Neue Impulse setzen und alle Mitarbei­
ter im BGM Prozess mitnehmen.
Zielorientierung und Nachhaltigkeit. 

Was ist bisher gelaufen 
bei Magnetic Autocontrol 
GmbH in Schopfheim?
Im Rahmen einer Mitarbeiterbefragung 
wurden verschiedene Gesundheits­ 
und Zufriedenheitsparameter abge­
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Betriebliches Gesundheitsmanagement l 9

fragt. Die Ergebnisse waren Grund lage 
für die Initi ierung eines Changemanage­
ment­Prozesses u. a. durch betrieb­
liches  Gesundheitsmanagement zur 
Ver besserung der Mitarbeitergesund­
heit und Mitarbeitermoti vati on.

Gemeinsam mit der Techniker Kranken­
kasse und deren Fachkräft e wurde ein 
Steuerkreis gegründet, der den Prozess 
im Frühjahr 2016 angestoßen hatt e. 
Neben einer fi nanziellen Unterstützung 
durch die TK wurde eine Gesundheits­
woche im Unternehmen geplant und 
vom 21.11. – 24.11.2016 durchgeführt. 
Das maxx! Gesundheitsteam in  Steinen 
hat alle gewünschten Module im 
 Auft rag der TK umgesetzt. Zudem gab 
es Vorträge für Mitarbeiter zum Thema 
gesunde Ernährung
Am ersten Gesundheitstag  wurden fol­
gende Gesundheitsparameter gemessen:
–  Body­Mass­Index, Verhältnis von 

 Körpergröße zu Körpergewicht 

–  Back­Check­Messungen, die das Kraft ­
verhältnis von Bauch und Rückenmus­
kulatur besti mmen und Grundlage sind 
für ein nachhalti ges  Rückentraining. 

–  Balance­Board­Tests zur Ermitt lung 
der Koordinati onsfähigkeit und des 
Gleichgewichtssinns

–  Dynamometer – Handkraft messun­
gen, um muskuläre Dysbalancen 
aufzudecken, die ebenfalls Ursache 
für Rückenprobleme sein können.

Schnupperangebote zu TK­Rücken­ und 
Fitnessangeboten wurden an zwei Tagen 
vorgestellt und fanden sofort begeister­
te Zusti mmung bei den  Teilnehmern.
Das TK­Ergonomie­Training mit 5 Modu­
len wurde am dritt en Tag vor gestellt Alle 
Abteilungen haben ihr Interesse an der 
Durchführung durch das maxx! Gesund­
heitsteam in Steinen verdeutlicht.
Ab Januar 2017 sind diverse TK­Rücken­
kurse im Betrieb und im maxx! Gesund­
heitszentrum geplant. Zudem stehen 
die gesunde Arbeitsumgebung und för­
derliche Arbeitsbedingungen im Fokus.

Mit Fit 2018 will Herr Steiner alle Mit­
arbeiter erreichen. Für jeden soll es ein 
passendes Gesundheitsangebot geben, 
um für die Zukunft  gerüstet zu sein.

Fazit: Die Mitarbeitergesundheit und 
das betriebliche Gesundheitsmanage­
ment sind heute die Basis für ein erfolg­
reiches und prosperierendes Unter­
nehmen. Alle Mitarbeiter, Alt und Jung, 
Frauen und Männer,  müssen in einem 
BGM­Prozess mitgenommen  werden. 
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Bis zu 500 € pro 
Mitarbeiter im 

Jahr steuerlichen 
Vorteil sichern!

sprechen Sie uns an:
Klaus Baier

kba@maxx­fi tness.de

Eine Firmenkooperati on mit dem maxx! 
Gesundheitszentrum ist eine gute 
Investi ti on in die Zukunft  Ihres Unter­
nehmens.


