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 investiert in die 
Gesundheit seiner Mitarbeiter

„Es sind unsere Mitarbeiter, ihr 
 Pioniergeist, ihr Engagement, ihre  Passion 
das Unternehmensziel einer abwasser-
freien Zukunft  in die Praxis  umzusetzen. 
Deshalb investi eren wir in unsere 
 Mitarbeiter“, so Geschäft s führer der H2O 
GmbH  Matt hias Fickenscher. Wie  wichti g 
dabei die Gesundheits präventi on ist, zeigt 
das  Steinener Unternehmen nun auch 
seit dem 1. Juli mit einem neuen Fitness-
programm für seine Mitarbeiter. 

In Kooperati on mit dem maxx!-Gesund-
heitszentrum Steinen wurde ein att rak-
ti ves Präventi onsprogramm für die Mit-
arbeiter der H2O GmbH  geschaff en. 
Darin haben die Mitarbeiter nicht 
nur die Möglichkeit sich mit einem 
 gesunden Herz-Kreislauft raining fi t zu 
halten, sondern können auch Kurse 
zum richti gen Rückentraining und dem 
fi ve Beweglichkeitstraining besuchen. 

Bereits jeder Vierte der Belegschaft  in 
Steinen (Durchschnitt salter 38 Jahre) 
nutzt dieses Angebot. 

Fragen an Matt hias Fickenscher, 
Geschäft sführer H2O GmbH:

Was sind die zwei  wichtigsten 
 Eigenschaften eines erfolgrei-
chen Geschäftsführers?
Sich auf das Wesentliche zu konzen-
trieren und sich jeden Tag aufs Neue zu 
moti vieren

Was  motiviert Sie am 
 meisten?
Wenn etwas Schwie riges gut gelingt.

Was schätzen Sie bei Ihren 
Mitarbeitern besonders?
Wenn Mitarbeiter auch Mitstreiter 
sind und die gemeinsamen Ziele unter-
stützen.

Wie halten Sie sich fi t?
Mountainbiking, zu Fuß zur Arbeit und 
Fitnesstraining im maxx!

Fragen an Esther Berger,  kaufmännische 
Leitung und Personalmanagement bei 
H2O GmbH:

Welche Ziele verfolgen Sie im 
Rahmen der maxx! Gesund-
heitskooperation?
–  Partnerschaft lichkeit mit unseren 

gesunden und fi tt en Mitarbei-
tern

–  Nachhalti gkeit zur Verbes-
serung der Moti vati on und 
 Lebensqualität unserer Mitar-
beiter 

Welche Erwartungen 
haben Sie an das maxx! 
Gesundheitszentrum?
Vielseiti ge Angebote, gute Betreu-
ung durch kompetentes Personal 
und Spaß am Sport. 

Was bieten Sie den  jungen 
Mitarbeitern?
–  Tolle Aus- und Weiterbildung in den 

Bereichen  Elektroniker m/w, Mecha-
troniker m/w, Technischer Pro-
duktdesigner m/w und Industrie-
kaufmann m/w

–  Moderne Arbeitsmitt el und einen 
att rakti ven Arbeitsplatz in einem 
 tollen Gebäude

–  Perspekti ven in einem erfolgreichen 
und internati onalen Unternehmen

–  Teilhabe am Erfolg durch ein ent-
sprechendes Bonussystem

–  Mitwirkungsmöglichkeiten bei wich-
ti gen Projekten 

Wie halten Sie sich fi t?
Gartenarbeit und Fitnesstraining im 
maxx!

Über H2O GmbH:
H2O GmbH ist weltweit technologiefüh-
rend im Bereich von effi  zienten und 
sicheren Verdampfern zur  Aufb ereitung 
und Kreislauff ührung von Industrie-
abwasser. Der Umsatz wuchs seit der 
Gründung im Jahr 1999 um durchschnitt -
lich 15 Prozent auf 16 Millionen Euro im 
Jahr 2014. H2O beschäft igt heute mehr 
als 100 Mitarbeiter weltweit, davon über 
80 am Hauptsitz in Steinen.      

Welche Ziele verfolgen Sie im 
Rahmen der maxx! Gesund-

–  Partnerschaft lichkeit mit unseren 
gesunden und fi tt en Mitarbei-

–  Nachhalti gkeit zur Verbes-
serung der Moti vati on und 

Vielseiti ge Angebote, gute Betreu-
ung durch kompetentes Personal 
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Geschäftsführer, 
Matthias 
Fickenscher, 
Frank Schlegel
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Jenny Vosskuhl, 
Matthias Fickenscher, 

Esther Berger


